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n wprowadzeniewprowadzeniewprowadzeniewprowadzeniewprowadzenie

Wolontariat Europejski (European Voluntary

Service - EVS) jest jedn¹ z akcji Programu Komisji

Europejskiej M£ODZIE¯. Umo¿liwia on organi-

zacjom wysy³anie m³odych ludzi jako wolontariuszy do

pomocy przy rozmaitych projektach zagranicznych

(ekologicznych, socjalnych, kulturalnych, …) oraz

goszczenie wolontariuszy z innych krajów europejskich

w ju¿ istniej¹cych organizacjach i instytucjach non-profit.

Wczeœniej funkcjonuj¹cy jako odrêbny program,

Wolontariat Europejski zosta³ w³¹czony do Programu

M£ODZIE¯ jako jedna z jego akcji i jego realizacja

przewidziana jest do koñca roku 2006.

EVS daje m³odym wolontariuszom szansê

wykorzystania w³asnych umiejêtnoœci, rozwiniêcia

zainteresowañ, zdobycia doœwiadczeñ w nowych

dziedzinach, poznania jêzyka obcego i innej kultury.

W ramach Wolontariatu Europejskiego m³odzi ludzie

w wieku od 18 do 25 lat mog¹ spêdziæ za granic¹ okres

do 12 miesiêcy, nieodp³atnie pomagaj¹c przy realizacji

ró¿nych projektów na rzecz spo³ecznoœci lokalnej.

Mog¹ one dotyczyæ szeregu zagadnieñ, takich jak:

œrodowisko naturalne, kultura i sztuka, zajêcia

z dzieæmi, m³odzie¿¹ i ludŸmi starszymi, zapobieganie

rasizmowi, narkomanii i bezrobociu, œwiadomoœæ

europejska, sport i rekreacja oraz wiele innych.

Dzia³ania wolontariuszy nie przynosz¹ zysku i nie s¹

wykonywane jako zastêpstwo czyjejœ pracy etatowej.

W sposób priorytetowy traktowane s¹ projekty

anga¿uj¹ce m³odzie¿ niepe³nosprawn¹, pochodz¹c¹ ze

œrodowisk dotkniêtych ubóstwem, bezrobociem

i patologiami, m³odzie¿ maj¹c¹ utrudnione mo¿liwoœci

kontynuowania nauki, albo zdobycia pracy.
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n jakie kraje uczestnicz¹jakie kraje uczestnicz¹jakie kraje uczestnicz¹jakie kraje uczestnicz¹jakie kraje uczestnicz¹
w programiew programiew programiew programiew programie

n KRAJE UNII EUROPEJSKIEJ

Austria Grecja Niemcy

Belgia Hiszpania Portugalia

Dania Holandia Szwecja

Finlandia Irlandia Wielka Brytania

Francja Luksemburg W³ochy

n KRAJE EUROPEJSKIEGO OBSZARU

GOSPODARCZEGO (EEA)

Islandia Norwegia Liechtenstein

n KRAJE KANDYDUJ¥CE

(tj. ubiegaj¹ce siê o cz³onkostwo

w Unii Europejskiej)

Bu³garia Litwa Rumunia

Cypr £otwa S³owacja

Czechy Malta S³owenia

Estonia Polska Wêgry

Wolontariusz musi byæ obywatelem jednego
z wymienionych krajów lub legalnie przebywaæ na
jego terytorium.
Wolontariusz z kraju kandyduj¹cego nie mo¿e
wyjechaæ do innego kraju kandyduj¹cego, ani do
kraju EEA. W ka¿dym projekcie musi
uczestniczyæ przynajmniej jedno pañstwo Unii
Europejskiej.

We wszystkich tych krajach Program realizowany jest
przez istniej¹ce tam Narodowe Agencje. Ich adresy
mo¿na znaleŸæ na stronie www.sosforevs.org.



PRZEWODNIK 5

n rodzaje projektówrodzaje projektówrodzaje projektówrodzaje projektówrodzaje projektów

n Projekty d³ugoterminowe

Trwaj¹ od 6 do 12 miesiêcy i s¹ dostêpne dla wszystkich

m³odych ludzi w wieku 18-25 lat.

n Projekty krótkoterminowe

Trwaj¹ od 3 tygodni do 6 miesiêcy, ich celem jest przede

wszystkim u³atwienie dostêpu do Programu m³odzie¿y

z mniej uprzywilejowanych œrodowisk - m³odzie¿y

niepe³nosprawnej, pochodz¹cej ze œrodowisk ubogich

lub patologicznych, znajduj¹cej siê w trudnej sytuacji,

nie mog¹cej kontynuowaæ nauki.

Przeznaczone s¹ dla tych m³odych ludzi, którzy

z ró¿nych powodów nie mog¹ wzi¹æ udzia³u

w projektach d³ugoterminowych.

Projekty krótkoterminowe powinny uwzglêdniaæ

szczególne potrzeby takich osób. Wówczas stwarzaj¹

one m³odym ludziom szansê aktywniejszego udzia³u

w ¿yciu spo³ecznym oraz przygotowuj¹ ich do udzia³u

w wolontariacie d³ugoterminowym.

Projekty krótkoterminowe nie s¹ dostêpne dla m³odych

ludzi, którzy nie mog¹ uczestniczyæ w wolontariacie

d³ugoterminowym ze wzglêdu na podjête studia lub

pracê.

n Projekty z krajami Wspólnoty Niepodleg³ych

Pañstw i krajami Europy P³d.-Wsch.

W ramach akcji 2.2 Programu M£ODZIE¯ polscy

wolontariusze i polskie organizacje mog¹ uczestniczyæ

we wspólnych projektach z Armeni¹, Azerbejd¿anem,

Bia³orusi¹, Gruzj¹, Mo³dawi¹, Rosj¹, Ukrain¹, Albani¹,

Boœni¹ i Hercegowin¹, Chorwacj¹, Federaln¹ Republik¹

Jugos³awii i Macedoni¹.

Wskazówek dotycz¹cych organizacji takich

przedsiêwziêæ udziela Narodowa Agencja Programu

M£ODZIE¯. Ponadto na stronie www.youth.org.pl

dostêpny jest specjalny przewodnik poœwiêcony takim

projektom.

n Projekty paneuropejskie

S¹ przeznaczone dla organizacji wspó³pracuj¹cych

z wieloma partnerami w Europie (albo dla sieci

organizacji - tzw. networks); doœwiadczonych

w realizacji projektów EVS. Musi w nich uczestniczyæ

co najmniej 6 ró¿nych krajów Programu, które

wymieniaj¹ wolontariuszy pomiêdzy sob¹ (tj. pe³ni¹ rolê

zarówno organizacji wysy³aj¹cych jak i goszcz¹cych).

Wskazówek dotycz¹cych organizacji takich

przedsiêwziêæ udziela Narodowa Agencja Programu

M£ODZIE¯.
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n przyk³ady projektówprzyk³ady projektówprzyk³ady projektówprzyk³ady projektówprzyk³ady projektów

n Wolontariuszka z Niemiec, Leili, pracowa³a przez

rok na rzecz lokalnego œrodowiska w Lublinie wspólnie

z Fundacj¹ "Szczêœliwe Dzieciñstwo". Pod nadzorem

pedagogów opiekowa³a siê dzieæmi i m³odzie¿¹

z rodzin patologicznych, pomaga³a w organizacji dla

nich wycieczek i letnich obozów, w których sama te¿

uczestniczy³a. Przygotowywa³a spotkania z partner-

skimi organizacjami z Europy oraz seminaria dla liderów

grup m³odzie¿owych. Leili prowadzi³a równie¿ akcje

s³u¿¹ce w³¹czeniu m³odzie¿y z rodzin patologicznych

w dzia³alnoœæ œwietlic Fundacji i ich integracji spo³ecznej.

Dziêki wolontariatowi pozna³a metody pracy

z m³odzie¿¹, zdoby³a doœwiadczenie i nowe

umiejêtnoœci, które bêdzie mog³a wykorzystaæ

w przysz³oœci.

n Ola, wolontariuszka z Polski, wyjecha³a na 7 miesiêcy

do Portugalii. Celem projektu by³o zebranie i przygo-

towanie materia³ów do publikacji i wystawy na temat

"Wp³yw œrodowiska naturalnego na kulturê regionu

Coimbra" i wykorzystanie ich przez organizacjê goszcz¹c¹,

QUERCUS - Associaçao Nacional de Conservaçao da

Natureza, do edukacji o œrodowisku naturalnym.

Przes³aniem jej pracy by³o promowanie ochrony

œrodowiska i wspó³pracy europejskiej. W czasie swojego

pobytu wspó³pracowa³a z by³ym wolon-tariuszem

przygotowuj¹cym projekt Kapita³u Przysz³oœci oraz

z cz³onkami organizacji QUERCUS, którym  pomaga³a

w reorganizacji Centrum Dokumentacji. Wolontariat by³

dla Oli okazj¹ poznania i zrozumienia kultury Portugalii oraz

poznania wielu nowych ludzi.

n Dwóch wolontariuszy (Christian z Niemiec

i Carlos z Portugalii) przez 7 miesiêcy pracowa³o

w Miêdzynarodowym Centrum Spotkañ M³odzie¿y

w Sorkwitach na Mazurach. Pomagali przy realizacji

miêdzyna-rodowych projektów m³odzie¿owych,

opiekowali siê ich uczestnikami przebywaj¹cymi na

terenie Miêdzynarodowego Centrum Spotkañ

M³odzie¿y "Camp Rodowo", organizowali zajêcia

dydaktyczne, sportowe, jêzykowe i warsztaty

(europejskie, dziennikarskie, ekologiczne, etc.).

Uczestniczyli te¿ w planowaniu przysz³ych projektów

realizowanych w "Camp Rodowo".
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KOMISJA EUROPEJSKA - Dyrektoriat Generalny

EDUKACJA I KULTURA - okreœla zasady realizacji

Programu M£ODZIE¯ we wszystkich krajach

uczestnicz¹cych w Programie, wraz z rz¹dami poszcze-

gólnych krajów Programu wspó³finansuje jego

realizacjê, rozlicza Narodowe Agencje z realizacji

Programu w ich krajach.

KOMITET SELEKCYJNY (w Brukseli) - akceptuje

Listy Intencyjne dla projektów goszcz¹cych (Hosting

Expression of Interest). W jego sk³ad wchodz¹

przedstawiciele Komisji Europejskiej - DG Edukacja

i Kultura, Europejskiego Forum M³odzie¿y (European

Youth Forum) i - rotacyjnie - Narodowych Agencji

Programu M£ODZIE¯.

W ka¿dym projekcie Wolontariatu Europejskiego

zawsze uczestniczy trzech partnerów:

WOLONTARIUSZ,

ORGANIZACJA WYSY£AJ¥CA

i ORGANIZACJA GOSZCZ¥CA

a tak¿e:

NARODOWA AGENCJA PROGRAMU

M£ODZIE¯ - funkcjonuje w ka¿dym kraju Programu.

Tam odpowiada za realizacjê Programu M£ODZIE¯,

prowadzi dzia³alnoœæ promocyjn¹ i informacyjn¹,

przyjmuje wnioski, ocenia je i przedstawia narodo-

wemu Komitetowi Selekcyjnemu, organizuje szkolenia

(w tym dla wolontariuszy EVS), podpisuje umowy

finansowe z organizacjami, przekazuje im dotacje,

rozlicza je ze zrealizowanych projektów.

KOMITET SELEKCYJNY (w Polsce) - akceptuje

b¹dŸ odrzuca wnioski, okreœla priorytety Programu,

podejmuje inne kluczowe decyzje dotycz¹ce realizacji

Programu M£ODZIE¯ w ka¿dym kraju Programu.

W Polsce w jego sk³ad wchodz¹ przedstawiciele

Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu,

najwiêkszych polskich organizacji m³odzie¿owych,

Polsko-Niemieckiej Wspó³pracy M³odzie¿y i - rotacyjnie

- polskich Oœrodków Regionalnych Programu

M£ODZIE¯.

n kto jest zaanga¿owany w projektkto jest zaanga¿owany w projektkto jest zaanga¿owany w projektkto jest zaanga¿owany w projektkto jest zaanga¿owany w projekt
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nwolontariusz evswolontariusz evswolontariusz evswolontariusz evswolontariusz evs

A). KTO MO¯E ZOSTAÆ WOLONTARIUSZEM

EVS?

Wolontariat Europejski jest szans¹ dla ka¿dego m³odego

cz³owieka niezale¿nie od p³ci, rasy, narodowoœci,

wyznania, przekonañ politycznych czy stanu zdrowia.

Ka¿dy mo¿e zostaæ wolontariuszem.

Wolontariusz nie musi mieæ ¿adnych kwalifikacji, czy

doœwiadczenia, nie musi znaæ ¿adnego jêzyka obcego

na okreœlonym poziomie, o ile nie wymaga tego

Organizacja Goszcz¹ca - gospodarz projektu i Organi-

zacja Wysy³aj¹ca, która przeprowadza rekrutacjê.

Jedynymi kryteriami s¹ tu silna motywacja, wiek i oby-

watelstwo jednego z krajów Programu (lub dla wolon-

tariuszy spoza krajów Programu - posiadanie karty

czasowego/sta³ego pobytu).

Od wolontariusza EVS nikt nie ma prawa pobieraæ

¿adnej op³aty za jego udzia³ w projekcie.

Osoba, która chcia³aby zostaæ wolontariuszem powinna

zg³osiæ siê do Organizacji Wysy³aj¹cej (patrz: str. 9) oraz

znaleŸæ odpowiadaj¹cy jej projekt EVS w internetowej

bazie danych www.sosforevs.org.

M³ody cz³owiek mo¿e uczestniczyæ w projekcie EVS

tylko jeden raz. Jednak po zrealizowaniu projektu

krótkoterminowego mo¿liwy jest udzia³ w projekcie

d³ugoterminowym.

B). KORZYŒCI DLA WOLONTARIUSZA

NOWA WIEDZA

n Nauka / doskonalenie jêzyka obcego
n Umiejêtnoœci praktyczne
n Doœwiadczenie
n Nowe pomys³y i zainteresowania
n Edukacja miêdzykulturowa
n Umiejêtnoœæ komunikowania siê

ROZWÓJ OSOBISTY

n Wyzwanie
n Lepsze poznanie siebie i innych
n Pomoc ludziom w potrzebie
n Nowe kontakty i przyjaŸnie

C). CO WOLONTARIUSZ MA ZAPEWNIONE?

SZKOLENIA

n szkolenie przygotowawcze
(przed wyjazdem za granicê)
n szkolenie wprowadzaj¹ce
(wkrótce po przyjeŸdzie do kraju goszcz¹cego)
n spotkanie poœrednie - ewaluacyjne
(w po³owie trwania projektu)
n kursy i szkolenia przed i w czasie trwania projektu
(kurs jêzykowy, kursy praktyczne, itp.)

POKRYCIE WSZYSTKICH KOSZTÓW POBYTU

n ubezpieczenie
n koszty podró¿y
n wy¿ywienie i zakwaterowanie
n kieszonkowe

INNE

n pomoc merytoryczn¹ i wsparcie ze strony
przydzielonego opiekuna (tzw. mentora)
n mo¿liwoœci kontynuacji dzia³añ o charakterze
miêdzynarodowym np. Kapita³ Przysz³oœci (patrz:
str. 14), wymiany miêdzynarodowe, itp.
n certyfikat z Komisji Europejskiej zaœwiadczaj¹cy
o udziale w Programie Wspólnotowym M£ODZIE¯
- Wolontariat Europejski EVS
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n organizacjaorganizacjaorganizacjaorganizacjaorganizacja
wysy³aj¹cawysy³aj¹cawysy³aj¹cawysy³aj¹cawysy³aj¹ca

A). OBOWI¥ZKI ORGANIZACJI WYSY£AJ¥CEJ

Organizacja Wysy³aj¹ca zobowi¹zana jest:

etap przygotowañ

n dok³adnie poznaæ wolontariusza zanim zdecyduje
siê wzi¹æ na siebie odpowiedzialnoœæ za wys³anie go

n zapoznaæ wolontariusza z zasadami Wolontariatu
Europejskiego

n pomóc wolontariuszowi w znalezieniu Organizacji
Goszcz¹cej i nawi¹zaniu z ni¹ kontaktu (je¿eli
Organizacja Wysy³aj¹ca nie zna has³a do bazy danych
projektów goszcz¹cych - database (passwd), w której
znajduj¹ siê dane adresowe organizacji goszczacych,
mo¿e zwróciæ siê o pomoc do Narodowej Agencji)

n z³o¿yæ do Narodowej Agencji Programu
M£ODZIE¯ wniosek o fundusze na wys³anie wo-
lontariusza na projekt EVS wraz ze swoj¹ opini¹
o wolontariuszu

po akceptacji wniosku

n zawrzeæ z Narodow¹ Agencj¹ umowê finansow¹

n przygotowaæ wolontariusza do pobytu za granic¹
(zakup biletu, pomoc w otrzymaniu wizy)

n ubezpieczyæ go we wskazanym przez Narodow¹
Agencjê towarzystwie ubezpieczeniowym
n dopilnowaæ, by wolontariusz wzi¹³ udzia³ w obo-
wi¹zkowym szkoleniu przygotowawczym EVS (tzw.
pre-departure training) zorganizowanym przez Naro-
dow¹ Agencjê. Jest ono istotnym elementem
przygotowañ wolontariusza do wyjazdu za granicê.
Szkolenie jest poœwiêcone m.in. refleksji nad motywacj¹
wolontariusza, prezentacji jego praw i obowi¹zków
w trakcie projektu, a tak¿e prezentacji Programu
M£ODZIE¯ ze szczególnym uwzglêdnieniem
Wolontariatu Europejskiego

w trakcie realizacji projektu

n utrzymywaæ sta³y kontakt z wolontariuszem
i Organizacj¹ Goszcz¹c¹ (pozwoli to unikn¹æ kryzysów,

a tak¿e mo¿e pomóc Organizacji Wysy³aj¹cej
w przygotowaniu dzia³añ stanowi¹cych kontynuacjê
pracy wolontariusza po jego powrocie do kraju)

kontynuacja

n po zakoñczeniu projektu - z³o¿yæ do Narodowej
Agencji sprawozdanie merytoryczne i finansowe
z przebiegu projektu

n u³atwiæ wolontariuszowi ponown¹ integracjê
w swoim œrodowisku po jego powrocie oraz pomóc
mu w dalszym kszta³ceniu lub szkoleniu

B). BUD¯ET ORGANIZACJI WYSY£AJ¥CEJ

Wszystkie koszty udzia³u wolontariusza w projekcie s¹
pokrywane przez Komisjê Europejsk¹ za poœred-
nictwem Narodowych Agencji.

Dofinansowanie jest roz³o¿one pomiêdzy Organizacjê
Wysy³aj¹c¹ i Organizacjê Goszcz¹c¹ (a w niektórych
przypadkach - tak¿e Organizacjê Koordynuj¹c¹ - patrz:
str. 13).

Organizacja Wysy³aj¹ca mo¿e ubiegaæ siê
o dofinansowanie nastêpuj¹cych wydatków:

n Koszty podró¿y - do wysokoœci 100%
rzeczywistych kosztów podró¿y miêdzynarodowej
z miejsca zamieszkania wolontariusza do miejsca
realizacji projektu i z powrotem

n Koszty wiz i szczepieñ - do wysokoœci 100%
rzeczywistych kosztów wizowych i zwi¹zanych
z wymaganymi szczepieniami (je¿eli dotyczy)

n Przygotowanie i monitoring - koszty rekrutacji,

przygotowania wolontariusza, koszty administracyjne

i pocztowo-telekomunikacyjne, a w szczególnoœci ko-

szty utrzymywania kontaktu z wolontariuszem w trak-

cie jego pobytu za granic¹, itp. (rycza³t: 350 euro

jednorazowo + 18 euro na ka¿dy miesi¹c trwania

projektu*)

* Stawki obowi¹zuj¹ce w roku 2003.
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W projektach anga¿uj¹cych m³odzie¿ z mniej
uprzywilejowanych œrodowisk Organizacja Wysy³aj¹ca
mo¿e liczyæ na dodatkowe dofinansowanie:

n Wizyta przygotowawcza - koszty zwi¹zane
z organizacj¹ wyjazdu koordynatora projektu i ew.
wolontariusza do miejsca realizacji projektu w celu
lepszego przygotowania projektu (100% rzeczy-
wistych kosztów podró¿y oraz 48 euro/osobê/dzieñ
wizyty*)

n Koszty specjalne - obowi¹zuj¹ wy³¹cznie
w bardzo uzasadnionych przypadkach, np. specja-
listyczne szkolenie wynikaj¹ce ze szczególnych potrzeb
wolontariusza - np. g³uchoniemego, czy te¿ koszt
wyjazdu na projekt osoby towarzysz¹cej (opiekuna)
wolontariuszowi niepe³nosprawnemu (do wysokoœci
100% kosztów rzeczywistych)

Wszystkie pozosta³e koszty, które nie mieszcz¹ siê
w tym bud¿ecie, nale¿¹ do kosztów w³asnych
Organizacji Wysy³aj¹cej.

C). JAK ZOSTAÆ ORGANIZACJ¥
WYSY£AJ¥C¥ (KROK PO KROKU)

Rolê Organizacji Wysy³aj¹cej mo¿e pe³niæ ka¿dego
rodzaju organizacja pozarz¹dowa (stowarzyszenie,
fundacja, itp.), organ w³adz lokalnych b¹dŸ ka¿da inna
instytucja prowadz¹ca dzia³alnoœæ nie nastawion¹ na
zysk, np. organizacja studencka, samorz¹d szkolny, dom
kultury, klub europejski, etc.

1. Zapoznaj siê dok³adnie z zasadami funkcjonowania
Wolontariatu Europejskiego.

2. Nawi¹¿ kontakt z m³odym cz³owiekiem
zainteresowanym EVS-em.

3. Przedstaw mu program, zapoznaj siê z jego
motywacj¹ i zainteresowaniami.

4. W bazie danych Listów Intencyjnych EVS na  stronie
www.sosforevs.org razem z wolontariuszem znajdŸ
jeden lub kilka projektów odpowiadaj¹cych jego
zainteresowaniom i zlokalizowanych na terenie krajów
Unii Europejskiej (je¿eli nie znasz has³a do tej bazy
danych database (passwd) w której znajduj¹ siê dane
adresowe organizacji goszcz¹cych, mo¿esz zwróciæ siê
o pomoc do Narodowej Agencji).

5. Skontaktuj siê z gospodarzem wybranego projektu
czyli Organizacj¹ Koordynuj¹c¹ albo lokaln¹ Organizacj¹
Goszcz¹c¹ i sprawdŸ czy projekt jest nadal aktualny,
czy w interesuj¹cym Was terminie bêdzie móg³ przyj¹æ
Twojego wolontariusza. Zapoznaj siê bli¿ej ze
szczegó³ami projektu, przedstaw wolontariusza (CV,
list motywacyjny, …), uzgodnij szczegó³y organizacyjne
(data rozpoczêcia i zakoñczenia projektu, rodzaj
zakwaterowania, wy¿ywienia, szkolenia, itp.).

6. Wspólnie z wolontariuszem opracuj plan
przygotowañ do jego wyjazdu (podzielcie siê zadaniami:
sprawy wizowe, zakup biletu na podró¿, itp.) i do pracy
przy projekcie (ewentualny kurs jêzykowy, kurs
dokszta³caj¹cy, np. komputerowy, …).

7. W jednym z wyznaczonych terminów (patrz: str.
13) z³ó¿ do swojej Narodowej Agencji Programu
M£ODZIE¯ Wniosek o fundusze dla Organizacji
Wysy³aj¹cej** i upewnij siê, ¿e Organizacja
Koordynuj¹ca / Goszcz¹ca z³o¿y³a do Narodowej
Agencji w swoim kraju Wniosek o fundusze dla
Organizacji Goszcz¹cej**

8. Wniosek zostanie zaopiniowany przez Narodow¹
Agencjê, a ostateczn¹ decyzjê podejmie Komitet
Selekcyjny.

9. Po akceptacji wniosku ubezpiecz wolontariusza
zgodnie ze wskazówkami Narodowej Agencji.

10. Do Twojej organizacji zostanie wys³ana umowa
finansowa, któr¹ powinny podpisaæ osoby
upowa¿nione do zaci¹gania zobowi¹zañ finansowych
w jej imieniu.

11. Po otrzymaniu podpisanej umowy Narodowa
Agencja przeka¿e Twojej organizacji grant.

* Stawki obowi¹zuj¹ce w roku 2003.

** O formularze wniosków pytaj w Narodowej Agencji. Mo¿esz
je równie¿ znaleŸæ na stronie www.youth.org.pl.
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n organizacjaorganizacjaorganizacjaorganizacjaorganizacja
goszcz¹cagoszcz¹cagoszcz¹cagoszcz¹cagoszcz¹ca

A). OBOWI¥ZKI ORGANIZACJI GOSZCZ¥CEJ

Organizacja Goszcz¹ca zobowi¹zana jest:

n (zakwaterowanie) zapewniæ wolontariuszowi
odpowiednie zakwaterowanie, które bêdzie zgodne
z jego oczekiwaniami (u rodziny, wynajêcie mieszkania,
pokój goœcinny w siedzibie organizacji, itp.)

n (wy¿ywienie) zorganizowaæ wolontariuszowi
posi³ki albo wyp³acaæ mu kieszonkowe przeznaczone
tylko na wy¿ywienie

n (kieszonkowe) regularnie, raz w miesi¹cu lub raz
w tygodniu wyp³acaæ wolontariuszowi okreœlon¹,
zrycza³towan¹ kwotê na jego w³asne wydatki (inne ni¿
wy¿ywienie)

n (indywidualna opieka) przydzieliæ opiekuna
(mentora), który odpowiada bezpoœrednio za
indywidualne, jêzykowe i pedagogiczne wsparcie
wolontariusza i do którego wolontariusz mo¿e zwróciæ
siê w przypadku jakichkolwiek problemów. Powinien
on stworzyæ wolontariuszowi mo¿liwoœæ integracji
w lokalnej spo³ecznoœci, poznania nowych ludzi,
prowadzenia ¿ycia towarzyskiego, udzia³u w zajêciach
organizowanych w czasie wolnym, itp.

n (szkolenie jêzykowe) umo¿liwiæ  wolontariuszo-
wi naukê jêzyka kraju goszcz¹cego

n (przygotowanie merytoryczne) przygotowaæ
wolontariusza do zadañ, które zostan¹ mu powierzone,
a w razie potrzeby  zapewniæ mu kursy podnosz¹ce
jego kwalifikacje i doskonal¹ce jego umiejêtnoœci (praca
z niepe³nosprawnymi, obs³uga komputera, jêzyk
migowy, itp.)

n (szkolenia) dopilnowaæ, aby wolontariusz wzi¹³
udzia³ w szkoleniu wprowadzaj¹cym (tzw. on-arrival
training) i ewaluacji poœredniej (tzw. mid-term
meeting) organizowanych przez Narodow¹ Agencjê
kraju goszcz¹cego. Celem pierwszego spotkania jest
wprowadzenie m³odego wolontariusza do pomocy
w organizacji, do kilkumiesiêcznego pobytu w kraju
goszcz¹cym, a tak¿e poznanie innych wolontariuszy
i Akcji Wolontariat Europejski. Ewaluacja poœrednia

odbywa siê w trakcie realizacji projektu (pobytu
wolontariusza w kraju goszcz¹cym) i ma za zadanie
podsumowaæ dotychczasowy przebieg projektu,
ponowne spotkanie z innymi wolontariuszami oraz
zapoznanie wolontariusza z innymi mo¿liwoœciami
dzia³añ proponowanymi mu przez Program
M£ODZIE¯

B). BUD¯ET ORGANIZACJI GOSZCZ¥CEJ

Wszystkie koszty udzia³u wolontariusza w projekcie s¹
pokrywane przez Komisjê Europejsk¹ za poœred-
nictwem Narodowych Agencji.

Dofinansowanie jest roz³o¿one pomiêdzy Organizacjê
Wysy³aj¹c¹ i Organizacjê Goszcz¹c¹ (a w niektórych
przypadkach tak¿e Organizacjê Koordynuj¹c¹ - patrz:
str. 13).

Organizacja Goszcz¹ca mo¿e ubiegaæ siê
o dofinansowanie nastêpuj¹cych wydatków:

n Kieszonkowe dla wolontariusza na jego w³asne
wydatki, inne ni¿ wy¿ywienie (zrycza³towana kwota,
jest inna dla ka¿dego kraju; w Polsce jest to
równowartoœæ 105 euro na ka¿dy miesi¹c trwania
projektu*)

n Koszty dzia³añ - zakwaterowanie, wy¿ywienie,
transport lokalny, wsparcie wolontariusza (opieka
mentora, materia³y potrzebne do realizacji projektu,
itp.), kursy i szkolenia (w tym jêzykowe), koszty
administracyjne, itp. (rycza³t: 480 euro jednorazowo
+ 300 euro na ka¿dy miesi¹c trwania projektu*)

* Stawki obowi¹zuj¹ce w roku 2003.
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W projektach anga¿uj¹cych m³odzie¿ z mniej

uprzywilejowanych œrodowisk Organizacja Goszcz¹ca

mo¿e liczyæ na dodatkowe dofinansowanie:

n Koszty specjalne - obowi¹zuj¹ wy³¹cznie

w uzasadnionych przypadkach, np. opieka wyspecja-

lizowanego pracownika m³odzie¿owego / trenera lub

wynajem specjalnych pomieszczeñ w zwi¹zku ze

specjalnymi potrzebami wolontariusza, itp. (do

wysokoœci 100% kosztów rzeczywistych)

Wszystkie pozosta³e koszty, które nie mieszcz¹ siê

w tym bud¿ecie nale¿¹ do kosztów w³asnych

Organizacji Goszcz¹cej.

C). JAK ZOSTAÆ ORGANIZACJ¥

GOSZCZ¥C¥ (KROK PO KROKU)

Ka¿dy wolontariusz jest przyjmowany przez

Organizacjê Goszcz¹c¹. Mo¿e ni¹ zostaæ ka¿dego

rodzaju organizacja pozarz¹dowa, organ w³adz

lokalnych b¹dŸ inna instytucja prowadz¹ca dzia³alnoœæ

nie nastawion¹ na zysk, np. dom opieki, organizacja

ekologiczna, œwietlica m³odzie¿owa, dom spotkañ

m³odzie¿y, itp.

1. Zapoznaj siê dok³adnie z zasadami funkcjonowania

Wolontariatu Europejskiego i mo¿liwoœciami finansowa-

nia Twojego projektu przez Program.

2. Stwórz koncepcjê projektu, do którego chcia³byœ

zaanga¿owaæ wolontariusza/-y EVS, a nastêpnie

wype³nij w jêzyku angielskim formularz wniosku pn.

List Intencyjny*  (tzw. Hosting Expression of Interest)

i przed koñcem dowolnego miesi¹ca z³ó¿ go do swojej

Narodowej Agencji Programu M£ODZIE¯. Narodowa

Agencja zaopiniuje go i przeœle dalej do akceptacji

Komitetu Selekcyjnego w Brukseli.

n Je¿eli Twojemu projektowi zostanie nadane tzw.

zielone œwiat³o, to znaczy, ¿e zosta³ on zaakcep-

towany, a dowiesz siê o tym osobnym pismem z Komisji

Europejskiej.

n Je¿eli Komitet Selekcyjny uzna Twój opis projektu

za niewystarczaj¹cy albo nieznacznie odbiegaj¹cy od

filozofii EVS, to Twój List Intencyjny otrzyma

pomarañczowe œwiat³o, zaœ o zastrze¿eniach

dowiesz siê od Narodowej Agencji. Po dostarczeniu

przez Ciebie poprawek, wniosek zostanie ponownie

rozpatrzony przez Komitet Selekcyjny w Brukseli.

n Nadanie Listowi Intencyjnemu czerwonego

œwiat³a oznacza odrzucenie projektu i w konsekwencji

- koniecznoœæ przeprowadzenia w nim du¿ych zmian.

3. Po akceptacji projekt zostanie umieszczony

w internetowej bazie danych Wolontariatu

Europejskiego (www.sosforevs.org). Maj¹ do niej

dostêp wolontariusze i Organizacje Wysy³aj¹ce z ca³ej

Europy. Te z nich, które zainteresuj¹ siê Twoim

projektem, skontaktuj¹ siê bezpoœrednio z Twoj¹

organizacj¹. Wspólnie uzgodnijcie, czy jesteœcie

zainteresowani wspó³prac¹. Mo¿esz poprosiæ

o przys³anie CV i listu motywacyjnego wolontariusza.

4. W miarê mo¿liwoœci i na podstawie zdobytej

wiedzy o wolontariuszu dostosuj projekt do jego

motywacji, oczekiwañ, umiejêtnoœci i wiedzy (data

rozpoczêcia i zakoñczenia projektu, rodzaj

zakwaterowania i wy¿ywienia, szkolenia, kursy

jêzykowe, zadania, itp.).
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W niektórych przypadkach pewne obowi¹zki
Organizacji Goszcz¹cej mo¿e wzi¹æ na siebie inna
organizacja, zwana Organizacj¹ Koordynuj¹c¹. Do jej
zadañ mog¹ nale¿eæ zwi¹zane z projektem prace
administracyjne: opracowanie i z³o¿enie wniosku
o fundusze do Narodowej Agencji, podpisanie umowy
finansowej z Narodow¹ Agencj¹, otrzymanie grantu
i póŸniej rozliczenie siê z niego, rekrutacja
wolontariuszy, itp. W tej sytuacji wspó³pracuj¹ce
organizacje dziel¹ siê bud¿etem pod wzglêdem
wykonywanych czynnoœci. Zaanga¿owanie Organizacji
Koordynuj¹cej w ¿adnym przypadku nie powoduje
zwiêkszenia grantu.

n terminy sk³adaniaterminy sk³adaniaterminy sk³adaniaterminy sk³adaniaterminy sk³adania  wniosk wniosk wniosk wniosk wniosków do narodowej agencjiów do narodowej agencjiów do narodowej agencjiów do narodowej agencjiów do narodowej agencji

DATA ROZPOCZÊCIA PROJEKTU TERMIN Z£O¯ENIA WNIOSKU

miêdzy 1. maja a 30. wrzeœnia 1. lutego
miêdzy 1. lipca a 30. listopada 1. kwietnia
miêdzy 1. wrzeœnia a 31. stycznia 1. czerwca
miêdzy 1. grudnia a 30. kwietnia 1. wrzeœnia
miêdzy 1. lutego a 30. czerwca 1. listopada

n organizacjaorganizacjaorganizacjaorganizacjaorganizacja
kkkkkoordynuj¹caoordynuj¹caoordynuj¹caoordynuj¹caoordynuj¹ca

5. W jednym z wyznaczonych terminów (patrz
poni¿ej) z³ó¿ do Narodowej Agencji Programu
M£ODZIE¯ Wniosek o fundusze dla Organizacji
Goszcz¹cej* i upewnij siê, ¿e Twój partner - Organizacja
Wysy³aj¹ca z³o¿y³a do Narodowej Agencji w swoim
kraju Wniosek o fundusze dla Organizacji Wysy³aj¹cej*.

6. Wniosek zostanie zaopiniowany przez Narodow¹
Agencjê, a ostateczn¹ decyzjê podejmie Komitet
Selekcyjny w Polsce.

7. Po akceptacji projektu do Twojej organizacji
zostanie wys³ana umowa finansowa, któr¹ powinny
podpisaæ osoby upowa¿nione do zaci¹gania
zobowi¹zañ finansowych w jej imieniu.

8. Po otrzymaniu podpisanej umowy Narodowa
Agencja przeka¿e Twojej organizacji grant.

* O formularze wniosków pytaj w Narodowej Agencji.
Mo¿esz je równie¿ znaleŸæ na stronie: www.youth.org.pl.



PROGRAM M£ODZIE¯: AKCJA 2 - WOLONTARIAT EUROPEJSKI EVS14

n kkkkkapita³ przysz³oœciapita³ przysz³oœciapita³ przysz³oœciapita³ przysz³oœciapita³ przysz³oœci

Ka¿dy wolontariusz, który ukoñczy³ projekt
Wolontariatu Europejskiego mo¿e zrealizowaæ swój
w³asny projekt - tzw. Kapita³ Przysz³oœci.

Projekt Kapita³u Przysz³oœci powinien byæ zwi¹zany
z tym, co wolontariusz robi³ w ramach projektu EVS.

W ramach niego mo¿e wykorzystaæ i wzbogaciæ swoje
doœwiadczenie i umiejêtnoœci zdobyte podczas projektu
Wolontariatu Europejskiego.

Kapita³ Przysz³oœci stwarza te¿ by³ym wolontariuszom
mo¿liwoœæ rozwoju zawodowego i osobistego.

Mo¿liwe s¹ nastêpuj¹ce rodzaje projektów Kapita³u
Przysz³oœci:
n rozpoczêcie pracy lub dzia³alnoœci zawodowej
(zarówno non-profit jak i nastawionej na przyniesienie
zysku);
n zorganizowanie jednego, okreœlonego
przedsiêwziêcia,  prezentuj¹cego umiejêtnoœci
wolontariusza (wystawa, film, publikacja albumu,
ksi¹¿ki, itp.);
n kursy i szkolenia, wzbogacaj¹ce umiejêtnoœci
i zainteresowania wolontariusza zdobyte w trakcie
projektu EVS (UWAGA! Nie mog¹ to byæ studia ani
kurs jêzykowy!).

Priorytetowo traktowane s¹ dzia³ania przynosz¹ce
korzyœæ innym m³odym ludziom lub spo³ecznoœci
lokalnej.

Projekt Kapita³u Przysz³oœci mo¿e byæ zrealizowany w
ci¹gu dwóch lat od zakoñczenia projektu EVS,
w dowolnym kraju Programu. Maksymalna kwota
dofinansowania, jak¹ mo¿na uzyskaæ z Programu
M£ODZIE¯, to 5.000 euro.

O szczegó³y tej Akcji pytaj w Narodowej Agencji.
Mo¿esz je znaleŸæ równie¿ na stronie internetowej
www.youth.org.pl.

PRZYK£ADY PROJEKTÓW KAPITA£U
PRZYSZ£OŒCI

Wolontariuszka z Niemiec przez rok pracowa³a
z m³odzie¿¹ w Clare Youth Service w Irlandii. Po
ukoñczeniu projektu Wolontariatu Europejskiego

pozosta³a tam i zorganizowa³a dla swoich podopiecznych
warsztaty fotograficzne. Dodatkowo, zamierza³a
rozszerzyæ i udoskonaliæ swoje umiejêtnoœci i techniki
w fotografii artystycznej. W efekcie projekt sk³ada³ siê
z dwóch czêœci: pierwsza polega³a na szkoleniu
m³odzie¿y z Clare Youth Service w zakresie
fotografowania, wywo³ywania i prezentowania zdjêæ,
a druga obejmowa³a doskonalenie w³asnych umiejêtnoœci
i analizowanie metod ³¹czenia malarstwa olejnego
z fotografi¹. Projekt okaza³ siê bardzo udanym
przedsiêwziêciem. Po jego ukoñczeniu rozpoczê³a
dzienne studia fotograficzne.

Portugalski by³y wolontariusz uczestniczy³ w projekcie
EVS w Miêdzynarodowym Biurze CARITAS
w Mediolanie, zajmuj¹cym siê osobami maj¹cymi
problemy osobiste i socjalne. Tam zetkn¹³ siê
z koncepcj¹ handlu, która wprawdzie jest realizowana
w Europie od 30 lat, ale nie zosta³a jeszcze
wprowadzona w Portugalii. Podoba³o mu siê to, ¿e
sklepy reklamowa³y i sprzedawa³y produkty, warzywa
i owoce z krajów rozwijaj¹cych siê, ³¹cz¹c w ten sposób
zysk ze sprawiedliwoœci¹ spo³eczn¹. Po roku
spêdzonym we W³oszech, w trakcie którego sam
pracowa³ w jednym z takich sklepów, wróci³ do
Portugalii z - jak to sam nazwa³ - "wizj¹". W sierpniu
1999 r. otworzy³ pierwszy tego rodzaju sklep w swoim
mieœcie Amarante. Spotka³o siê to z du¿ym
zainteresowaniem w prasie portugalskiej i wkrótce
okaza³o siê udanym przedsiêwziêciem. By³y
wolontariusz planuje obecnie otworzyæ kolejne sklepy
w Lizbonie i w Aveiro.

Genevieve jest artystk¹, która podczas swojego
projektu EVS w Irlandii pracowa³a z ludŸmi próbuj¹cymi
zerwaæ z uzale¿nieniem od narkotyków. W ich terapii
wprowadzi³a zajêcia artystyczne, które okaza³y siê
wspania³¹ metod¹ pokazywania ich emocji
i problemów, oraz walki z nimi. Zorganizowa³a liczne
warsztaty rysunku i malarstwa dla m³odzie¿y w swoim
dotychczasowym projekcie, pomagaj¹c tym samym
Organizacji Goszcz¹cej w stworzeniu nowego typu
terapii dla osób uzale¿nionych od narkotyków.
Genevieve zdecydowa³a, ¿e jej projekt Kapita³u
Przysz³oœci bêdzie rozwiniêciem jej pomys³u, tak¿e
w innych krajach.

Inne przyk³ady projektów Kapita³u Przysz³oœci mo¿esz
znaleŸæ na stronie www.sosforevs.org.



http://www.youth.org.pl

...to strona internetowa
Polskiej Narodowej Agencji Programu M£ODZIE¯.

Tam znajdziesz du¿o informacji o Programie, a wœród nich:

n szczegó³owe informacje o pozosta³ych
Akcjach Programu M£ODZIE¯

n aktualne priorytety Komisji Europejskiej i Narodowej Agencji

n formularze wniosków, przewodniki
i inne materia³y do œci¹gniêcia

n przyk³ady zrealizowanych projektów

n zaproszenia na szkolenia, wizyty studyjne i seminaria
w Polsce i za granic¹

n decyzje Komitetu Selekcyjnego
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n program program program program program M£M£M£M£M£ODZIE¯ODZIE¯ODZIE¯ODZIE¯ODZIE¯

M£ODZIE¯ to Program Unii Europejskiej,
kontynuuj¹cy idee i cele Programów M£ODZIE¯ DLA
EUROPY i WOLONTARIAT EUROPEJSKI. Jest
adresowany do m³odych ludzi w wieku 15 - 25 lat oraz
do osób pracuj¹cych z m³odzie¿¹. Ma on na celu
przezwyciê¿anie barier, uprzedzeñ i stereotypów
zakorzenionych w mentalnoœci i kulturze m³odych ludzi
zamieszkuj¹cych pañstwa, które bior¹ udzia³
w Programie. Przygotowuje on m³odzie¿ do aktywnego
uczestnictwa w ¿yciu spo³ecznym pañstw europejskich.
Promuje wszelkie przedsiêwziêcia, które mog¹ pomóc
w rozwoju osobowoœci m³odego cz³owieka. Pobudza
do kreatywnego dzia³ania na rzecz spo³ecznoœci lokalnej
oraz sprzyja wzrostowi tolerancji. W ramach Programu
m³odzi ludzie przygotowuj¹, realizuj¹ i oceniaj¹ w³asne
projekty. Stwarza on mo¿liwoœæ wymiany doœwiadczeñ,
pogl¹dów, ale przede wszystkim zachêca do
poszukiwania nowych metod pracy z m³odzie¿¹.
Szczególny nacisk po³o¿ony jest na zwiêkszenie udzia³u
w ¿yciu spo³ecznym m³odzie¿y z mniej uprzywi-
lejowanych œrodowisk, tzn. niepe³nosprawnej,
pochodz¹cej z rodzin objêtych patologiami
spo³ecznymi, bezrobotnej, nale¿¹cej do mniejszoœci
narodowych, rasowych itp.

Program M£ODZIE¯, zaplanowany na lata 2000-2006,
sk³ada siê z piêciu akcji. Czêœæ z nich by³a realizowana
w Polsce w latach 1998-1999 w ramach Programu
M£ODZIE¯ DLA EUROPY. Nowe akcje to przejêta
po Programie EUROPEAN VOLUNTARY SERVICE
realizowanym w krajach UE Akcja 2 oraz ca³kowicie
nowy pomys³ - Akcja 4 ("Wspólne Dzia³ania"), która
daje mo¿liwoœæ prowadzenia wspólnych przedsiêwziêæ
z innymi programami UE (LEONARDO DA VINCI,
SOCRATES).

Akcja 1 - Wymiana M³odzie¿y -
"M³odzie¿ dla Europy"
W ramach tej akcji wspierane s¹ projekty dwustronnych
i wielostronnych spotkañ grup m³odzie¿y z krajów
Programu. Projekty, trwaj¹ce od 6 do 21 dni,
umo¿liwiaj¹ poznanie realiów i kultury innych krajów.
Szczególn¹ uwagê poœwiêca siê projektom sk³adanym
przez organizacje lokalne, które nie maj¹ doœwiadczenia
we wspó³pracy miê-dzynarodowej oraz projektom

anga¿uj¹cym m³odzie¿ niepe³nosprawn¹ lub pocho-
dz¹c¹ z terenów s³abo rozwiniêtych pod wzglêdem
kulturowym, spo³ecznym i ekonomicznym.

Akcja 2 - Wolontariat Europejski - EVS
Wczeœniej funkcjonuj¹cy jako odrêbny Program, zosta³
w³¹czony jako jedna z akcji Programu M£ODZIE¯.
Wolontariat Europejski umo¿liwia organizacjom
wysy³anie m³odych, ale pe³noletnich ludzi jako
wolontariuszy do pracy przy ró¿nych projektach
zagranicznych (ekologicznych, socjalnych, kultural-
nych...) oraz goszczenie wolontariuszy z innych krajów
europejskich w ju¿ istniej¹cych organizacjach
i instytucjach non-profit. Projekty takie trwaj¹ do 12
miesiêcy.

Akcja 3 - Inicjatywy M³odzie¿owe
Inicjatywy M³odzie¿owe maj¹ za zadanie wspieraæ
projekty przygotowane przez m³odych ludzi,
realizowane na szczeblu lokalnym, regionalnym lub
ogólnokrajowym. Dziêki tej akcji m³odzie¿ mo¿e
wykazaæ siê zdolnoœciami organizacyjnymi, twórczymi
i umiejêtnoœciami wspó³pracy z innymi. Nie jest tu
wymagany partner zagraniczny.

Akcja 4 - Wspólne Dzia³ania
Celem tej akcji jest d¹¿enie do zacieœnienia
wspó³pracy miêdzy krajami uczestnicz¹cymi
w Programie, do stworzenia wspólnego systemu
informacji, monitoringu oraz rozpowszechniania
rozwi¹zañ umo¿liwiaj¹cych zdobywanie wiedzy. Akcja
ta ma charakter scentralizowany i jest koordynowana
bezpoœrednio przez Komisjê Europejsk¹. Szczegó³owe
informacje o niej mo¿na znaleŸæ na stronie internetowej
http://europa.eu.int/comm/education/youth.html.

Akcja 5 - Dzia³ania Wspieraj¹ce
Zadaniem Akcji 5 jest wspieranie dzia³añ pierwszych
trzech akcji poprzez organizowanie i dofinansowywanie
szkoleñ, seminariów i wizyt studyjnych dla pracowników
m³odzie¿owych. W ramach Akcji 5 realizowane s¹
projekty promuj¹ce i informuj¹ce o zasadach korzystania
z Programu M£ODZIE¯. Odbywa siê to poprzez
szkolenia z zakresu pisania wniosków, oraz pomoc
w merytorycznym przygotowaniu projektów.
Dofinansowywane s¹ dzia³ania, które u³atwiaj¹
znalezienie partnera i przygotowuj¹ grupy do realizacji
projektów wymiany.
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